Datenschutzmitteilung josm
fur Mitarbeiter

Die Datenschutz-Grundverordnung sieht erweiterte Informationsverpflichtungen vor. Daher informieren wir Sie — in Erfiillung der
neuen rechtlichen Vorschriften — tiber die von uns durchgefiihrten Datenverarbeitungen. Wir weisen darauf hin, dass es sich um
Datenverarbeitungen handelt, die wir bereits in der Vergangenheit durchgefiihrt haben und sich daher im Arbeitsverhéltnis keine
Anderungen ergeben.

Im Rahmen Ihres Arbeitsverhaltnisses werden die von lhnen zur Verfligung gestellten Daten (zB Lebenslauf, Telefonnummer)
sowie jene, die aufgrund des Dienstverhaltnisses anfallen (zB Gehaltsdaten, Krankenstande, Pflegeurlaub, Karenzzeiten),
verarbeitet.

Allgemeine Datenverarbeitung im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses

Die Verarbeitung und Ubermittlung der Daten erfolgt fiir die Lohn-, Gehalts-, Entgeltsverrechnung und Einhaltung von
Aufzeichnungs-, Auskunfts- und Meldepflichten, soweit dies auf Grund von Gesetzen oder Normen kollektiver
Rechtsgestaltung oder arbeitsvertraglicher Verpflichtungen jeweils erforderlich ist, einschlieRlich automationsunterstitzt
erstellter und archivierter Textdokumente (wie zB Korrespondenz) in diesen Angelegenheiten. Ohne diese Daten kdnnen wir
den Vertrag mit hnen nicht abschlieRen bzw durchfiihren. Dies gilt auch fiir alle freiwilligen Sozialleistungen des Arbeitgebers
sowie fUr externe Bildungs- und Weiterbildungsangebote.

Eine Ubermittlung der im jeweiligen Einzelfall relevanten Daten erfolgt auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen bzw
vertraglicher Vereinbarung an folgende Stellen:

e Lohnverrechnung (extern)

e  Sozialversicherungstrager (einschliellich Betriebskrankenkassen);

e  Bauarbeiter- Urlaubs- und -Abfertigungskasse;

e  Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen (Sozialministeriumsservice) zB gemall § 16 BEinstG;

e Finanzamt;

e  Betriebliche Vorsorgekassen (BV-Kassen) gemal § 11 Abs 2 Z 5und § 13 BMSVG;

e Lehrlingsstelle gemall §§ 12 und 19 BAG und Berufsschulen;

e  Arbeitsmarktservice;

e  Arbeitsinspektorat, Verkehrs-Arbeitsinspektion und Land- und Forstwirtschaftsinspektion, insbesondere gemal} § 8
Arbeitsinspektionsgesetz;

e  Gemeindebehorden und Bezirksverwaltungsbehorden in verwaltungspolizeilichen Agenden (Gewerbebehorde,
Zustandigkeiten nach ASchG usw.);

e gesetzliche Interessenvertretungen;

e Betriebsarzte;

e Wahlvorstand flr Betriebsratswahlen;

e Organe der betrieblichen Interessenvertretung (insbesondere Betriebsrat gemall § 89 ArbVG,
Sicherheitsvertrauensperson nach § 10 ASchG, Jugendvertrauensperson gemall § 125 ff ArbVG und
Behindertenvertrauensperson gemal § 22a BEinstG);

e Betriebsratsfonds gemall § 73 Abs 3 ArbVG;

e Rechtsvertreter;

e  Gerichte,

e  Glaubiger der betroffenen Person sowie sonstige an der allenfalls damit verbundenen Rechtsverfolgung Beteiligte,
auch bei freiwilligen Gehaltsabtretungen fir fallige Forderungen;

e mit der Auszahlung an die betroffene Person oder an Dritte befasste Banken;

e vom Arbeitnehmer angegebene Gewerkschaft, mit Einwilligung der betroffenen Person;

e Mitversicherte;

e Pensionskassen;

e Versicherungsanstalten im Rahmen einer bestehenden Gruppen- oder Einzelversicherung;

e Betriebliche Altersvorsorge, mit Einwilligung der betroffenen Person
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Datenverarbeitung fir Zwecke der Verwaltung und Sicherheit des Systems

Aufgrund der geltenden gesetzlichen Datensicherheitsbestimmungen werden eine Reihe |hrer Daten fiir die Verwaltung und
Sicherheit des Systems verarbeitet, wie etwa zur Verwaltung von Benutzerkennzeichen, die Zuteilung von Hard- und Software
an die Systembenutzer sowie flr die Sicherheit des Systems. Dies schliet automationsuntersttitzt erstellte und archivierte
Textdokumente (wie zB Korrespondenz) in diesen Angelegenheiten mit ein. Ohne diese Datenverarbeitung ist ein sicherer
Betrieb des Systems und damit eine Beschaftigung in unserem Unternehmen nicht moglich.

Veroffentlichung beruflicher Kontaktdaten im Intranet

Zur Kontaktaufnahme durch Kollegen werden berufliche Kontaktdaten im Intranet veroffentlicht. Dies erfolgt aus unserem
berechtigten Interesse an einem reibungslosen Geschaftsablauf. Wenn Sie das aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden nicht
wollen, konnen Sie gegen die Veroffentlichung Widerspruch einlegen.

Veroffentlichung beruflicher Kontaktdaten auf der Firmen-Website

Zur Kontaktaufnahme durch Kunden und Lieferanten werden berufliche Kontaktdaten von Mitarbeitern mit AuRenkontakt im
Internet verdffentlicht. Dies erfolgt aus unserem berechtigten Interesse an einem reibungslosen Geschéftsablauf. Wenn Sie
das aus bertcksichtigungswirdigen Grinden nicht wollen, konnen Sie gegen die Verdffentlichung Widerspruch einlegen.
Datenverarbeitung im Falle von Arbeitsrechtsstreitigkeiten

Kommt es wahrend aufrechten Arbeitsverhaltnisses oder nach Beendigung zu einer gerichtlichen Auseinandersetzung,
werden die fiir die zweckentsprechende Rechtsverfolgung notwendigen Daten an Rechtsvertreter und Gerichte Gbermittelt.

Verarbeitung freiwilliger Angaben - Einwilligung
Die Angabe lhres Religionsbekenntnisses erfolgt freiwillig und auf Grundlage lhrer Einwilligung, wenn Sie entsprechende
Rechte in Anspruch nehmen mochten oder den Kirchenbeitrag tber den Arbeitgeber abflhren lassen.

Die Angabe lhrer Gewerkschaftszugehorigkeit erfolgt freiwillig und auf Grundlage lhrer Einwilligung, wenn Sie den
Gewerkschaftsbeitrag tUber den Arbeitgeber abfiihren lassen.

Die Angabe der privaten Telefonnummer erfolgt freiwillig und auf Grundlage Ihrer Einwilligung.
Die Veroffentlichung Ihres Fotos im Intranet/auf der Firmen-Website erfolgt freiwillig und auf Grundlage Ihrer Einwilligung.

Die Verarbeitung Ihrer Daten zur Erstellung eines Angebots der betrieblichen Vorsorge er folgt freiwillig und auf Grundlage
lhrer Einwilligung.

Alle Einwilligungen kénnen unabhéangig voneinander jederzeit widerrufen werden. Ein Widerruf hat zur Folge, dass wir lhre
Daten ab diesem Zeitpunkt zu oben genannten Zwecken nicht mehr verarbeiten, und somit die entsprechenden Rechte,
Vorteile etc nicht mehr in Anspruch genommen werden konnen. Fir einen Widerruf wenden Sie sich bitte an Martina Bauer in
der Personalabteilung, DW 3050,

Speicherdauer

Wir speichern lhre Daten im Rahmen der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten.

Ihre Rechte
lhnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung, Datenlbertragbarkeit und
Widerspruch zu. Daflir wenden Sie sich an uns.

Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstét oder Ihre datenschutzrechtlichen
Anspriche sonst in einer Weise verletzt worden sind, konnen Sie sich bei der Datenschutzbehorde beschweren.

Sie erreichen uns unter folgenden Kontaktdaten:
Josko Fenster und Tiren GmbH, Josko-Strale 1, 4794 Kopfing,

Mit freundlichen Grifien,
Die Geschéftsleitung


mailto:martina.bauer@josko.at
mailto:datenschutz@josko.at



